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1. Vetiver  
1.1. A Vetiver projekt 

 
A VETIVER projekt c®lja, hogy innovat²v, ny²lt oktat§si tartalmakat (OER) hozzon l®tre a 

szakk®pz®sben r®szt vevŖ di§kok sz§m§ra az®rt, hogy hat®kony tanul§si tapasztalatokat 

biztos²tson r®sz¿kre. A fŖ c®lcsoport a 14 ®s 18 ®v kºzºtti di§kok kºre, az eszkºzºk azonban 

b§rki sz§m§ra el®rhetŖek. A projekt egy olyan tananyagok (OER) tanul§si kºrnyezet®t hozta 

l®tre, ahol a fejlesztŖk tanul§si ¼tvonalakat k®sz²tettek a di§kok sz§m§ra, ez§ltal a tananyag 

szem®lyre szabhat· az oszt§lyteremben. Az OER-ek a szakk®pz®s olyan transzverz§lis 

ter¿leteivel foglalkoznak, mint p®ld§ul a v§llalkoz·i szellem, az IKT ®s az angol, mint idegen 

nyelv, de olyan ter¿leteken is, mint a belsŖ®p²t®szet vagy a b¼tork®sz²t®s folyamata. Ezeket 

a t®m§kat ®s tananyagokat a k®sŖbbiekben tov§bbiakkal lehet bŖv²teni ®s b§rmely 

szakk®pz®si tantervhez hozz§igaz²tani.  

 

A projekt keret®ben az OER-eket tan§rok, mentorok ®s oktat·k sz§m§ra fejlesztett®k, 

valamint mindenki m§snak, aki akt²v m·dszerek felhaszn§l§s§val haszn§lja ezeket az 

erŖforr§sokat. Ezek a m·dszerek elsŖsorban a Szolg§ltat§s alap¼ tanul§s (SBL) ®s Gardner 

tºbbszºrºs intelligenci§j§nak elm®let®re ®p¿lnek. Az ºsszes l®trehozott OER egy online 

adatb§zis t§rhelyen tal§lhat·.   

A t§rhely sz§mos egy®b hasznos erŖforr§st is tartalmaz az interneten.  Az OER-ekkel 

p§rhuzamosan a fejlesztŖk tanul§si ¼tvonalakat is l®trehoztak. A tesztel®s elsŖ kºrben 

tan§rokkal tºrt®nt, annak ®rdek®ben, hogy az esetleges hib§kat kiszŤrj®k. M§sodik kºrben 

a di§kok is tesztelt®k az elk®sz¿lt tananyagokat. 
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1.2. Nyitott oktat§si forr§sok az oktat§s sz§m§ra 
A projekt elsŖ szakasz§ban a partners®g meg§llapodott az OER tananyagok egys®ges 

form§j§ban.  Fontos jellemzŖj¿k a tºbbnyelvŤs®g ®s az §tj§rhat·s§g, a felhaszn§l·i ®lm®ny 

®s az e-tanul§s megval·s²t§sa ®rdek®ben. Az is l®nyeges szempont volt, hogy a tan§rok 

hat®kony ®s innovat²v m·don tudjanak hozz§f®rni az OER-ekhez.  

 

A partners®g meg§llapodott a t§rhely keretrendszer®ben is, amely egy kor§bban kifejlesztett 

eszkºzºk tov§bbfejlesztett v§ltozata.  

 

A fejleszt®s f§zis§ban az ºsszes vide· az Adobe Captivate szoftverrel k®sz¿lt. A 

tananyagok a di§kok sz§m§ra mintegy 30 perces tev®kenys®get foglalnak magukban, 

szºveg, k®pek, vide·k, anim§ci·k ®s automatikus ®rt®kel®si gyakorlatok integr§l§s§val. 

Minden csomag a projekt partnerek valamennyi nyelv®n el®rhetŖ, kiv®ve azok, amelyek 

kifejezetten az adott szakk®pz®si ter¿let angol nyelv®nek tan²t§s§ra szolg§lnak. 

Az OER lehetŖv® teszi tov§bbi, a di§koknak sz·l· tanul§si ¼tmutat·k l®trehoz§s§t, 

szem®lyre szabottan ak§r az oszt§lyon bel¿l is. A l®trehozott OER-ek a szakk®pz®s sok 

egym§st fedŖ ter¿let®t felºlelik, mint pl. a v§llalkoz§s, IKT ®s az angol, de ®rintenek olyan 

speci§lis ter¿leteket is mint a lakberendez®s, b¼tork®sz²t®s, belsŖ ®p²t®szeti technol·gi§k.  

 

A di§kok sz§m§ra k®sz²tett OER-eken k²v¿l a partners®g k®sz²tett OER-eket a tan§roknak 

is, azzal a c®llal, hogy ell§ssa a tan§r-k®pz®si kurzusokat arra vonatkoz·an, hogy hogyan 

kell ezeket a forr§sokat az akt²v m·dszerekkel kombin§lva haszn§lni a tan·r§n, mint pl. a 

szolg§ltat§s alap¼ tanul§s (SBL) ®s a Gardner-f®le feleletv§laszt·s elm®let.  

 

Az OER-ekkel egy¿tt a projekt keret®ben tanul§si ¼tmutat·k is k®sz¿ltek. Ennek 

eredm®nyek®nt az e-tanul§si kapacit§s megnŖtt, csak¼gy, mint ahogy ¼j ®rt®kel®si 

lehetŖs®gek is el®rhetŖek lettek az e-portfoli·n kereszt¿l, hozz§f®r®ssel az OER-hez, 

kºszºnhetŖen az adatb§zisnak. 

 

Az OER-eket megoszthat· tartalom referencia modell (SCORM) csomag form§tumban 

k®sz²tett®k, ²gy lehets®ges b§rmilyen LMS-ben haszn§lni, amely megfelel a SCORM-nak. 
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Minden l®trehozott forr§sanyag jogtiszta, teh§t b§rki haszn§lhatja b§rmilyen enged®ly 

n®lk¿l, miut§n a projekt lez§rul. 

 

A fejleszt®si tev®kenys®g sor§n a szakk®pz®si ter¿leteket a partnerek kºzºtt felosztottuk a 

kºvetkezŖk®ppen: 

¶ Tan§rk®pz®s, szolg§ltat§s alap¼ tanul§si forr§sok ®s OER haszn§lat (FS22) 

¶ V§llalkoz§s (TTC)  

¶ ICT (SZĆMALK)  

¶ Angol (ACHAIA)  

¶ Lakberendez®s (SZĆMALK)  

¶ B¼tor ®s belsŖ ®p²t®szeti technol·gi§k (AFYON MTAL) 

 

A letºlthetŖ SCORM-ok a Vetiver adatb§zis§ban tal§lhat·ak. Ezen k²v¿l azok a SCORM 

csomagok a Moodle kurzusainkban is el®rhetŖek, a tanult tartalmak megerŖs²t®s®t szolg§l· 

kieg®sz²tŖ anyagokkal. A kurzusok el®rhetŖek spanyolul, angolul, magyarul, tºrºk¿l ®s 

gºrºg¿l. 

 

1.3. Vetiver adatb§zis 

Mindannyian ismerj¿k az ®rz®st, hogy sz§m²t·g®p¿nkºn vagy valamilyen k¿lsŖ 

adathordoz·n t§rolunk anyagokat, s azt§n amikor sz¿ks®g¿nk van r§juk, m®gsem tal§ljuk. 

Ez®rt annyira fontos, hogy oszt§lyozzuk, ®s/vagy megjelºlj¿k ezeket a tartalmakat. 

Archiv§l§s elŖtt a helyes meta adatok megad§s§val kºnnyebben ®s hat®konyabban 

kereshetŖk ¼jra a sz¿ks®ges tananyagok. Tºbb idŖt tºlt¿nk ugyan a rakt§roz§ssal, de idŖt 

sp·rolunk ®s pontosabbak lehet¿nk a keres®skor.  

A Vetiver projektben kifejleszt®sre ker¿lt egy web-es adatb§zis, amely szint®n megold§s 

k²n§l erre a probl®m§ra. A projekt team tºbb mint 500 forr§st gyŤjtºtt ºssze a 

tan§rk®pz®ssel, a v§llalkoz§ssal, IKT-vel, lakberendez®ssel ®s b¼tor k®sz²t®ssel 

kapcsolatban ºt k¿lºnbºzŖ nyelven (spanyol, angol, magyar, tºrºk ®s gºrºg). Az 

adatb§zisban megtal§lhat·k tov§bb§ a projekt §ltal kifejlesztett SCORM-ok.  
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1.4. Mi az a SCORM?  

A SCORM egy mozaiksz·, mely a megoszthat· tartalmak referencia modellj®re vonatkozik 

(Shareable Content Object Reference Model). Ez azon szab§lyok sora, melyek egys®ges²tik 

az e-tananyagok k®sz²t®s®t annak ®rdek®ben, hogy kompatibilit§si probl®m§k n®lk¿li ®s 

kºnnyen ¼jra haszn§lhat· tartalmat lehessen l®trehozni. ¥sszefoglalva, a SCORM egy 

elterjedt sztenderdnek tekinthetŖ akkor, amikor e-tananyagot hozunk l®tre. 

 

Ez a szenderd lehetŖv® teszi minden tartalom k®sz²tŖ sz§m§ra, hogy ugyanazokat a 

szab§lyokat kºvesse, amikor tartalmat hoz l®tre vagy csomagol. ĉgy b§rmely kompatibilis 

LMS-ben ¼jra l®trehozhat·k. A SCORM kulcs tulajdons§gai a kºvetkezŖk:  

 

1. Egym§s kºzºtt mŤkºdŖk®pesek: a SCORM tartalmak k¿lºnbºzŖ tartalomkezelŖ 

platformokr·l el®rhetŖk, vagyis platformt·l f¿ggetlen¿l haszn§lhat·ak.  

2. Đjra haszn§lhat·: SCORM forr§sokat k¿lºnbºzŖ di§kok k¿lºnbºzŖ tanul§si 

helyzetben vagy kurzuson ¼jra haszn§lhatj§k.  

3. El®rhetŖ: A SCORM sztenderdek haszn§lata lehetŖv® teszi a forr§sok el®r®s®t 

b§rmely eszkºzrŖl, b§rmikor. 

4. Rendezett ®s szerkesztett: A SCORM tartalmaknak struktur§ltnak kell lenni¿k, 

meghat§rozva azt a sorrendet, amelyben majd az LMS-bŖl megtekinthetŖv® v§lnak.  

5. A SCORM lehetŖv® teszi, hogy az LMS kºrnyezet rºgz²thesse a di§kok tartalomhoz 

kºtŖdŖ tev®kenys®geit.  
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A VETIVER projektben SCORM eszkºzºk az Adobe Captivate seg²ts®g®vel k®sz¿ltek. Ez 

egy szabadalmaztatott program, mellyel vide·vez®rl®sŤ, interakt²v, ºn®rt®kelŖ diavet²t®s-

alap¼ prezent§ci·kat lehet l®trehozni.  

 

Sz§mos alkalmaz§s k®pes SCORM form§tumba export§lni a munk§t, ennek egyik p®ld§ja 

a Xerte. A Xerte egy teljes ®s ingyenes fejleszt®si kºrnyezet e-learning megold§sokra. Ez a 

web applik§ci· azokat az interakt²v tartalomfejlesztŖket c®lozza, akik a Scriptet haszn§lva 

gy§rtanak specifikus ®s bonyolultabban kidolgozott tartalmakat.  

 

SCORM csomagok k®sz¿lhetnek Camtasi§val is. A Camtasia egy fizetŖs program, ami 

vide·k®sz²t®sre ®s -v§g§sra haszn§lhat·, k¿lºnºs tekintettel a vide· ¼tmutat·kra. Ez a 

SCORM csomag kºzvetlen¿l feltºlthetŖ b§rmelyik kompatibilis LMS rendszerre (pl. Moodle-

re), s a tanul·k minden elŖzetes konfigur§ci· n®lk¿l futtathatj§k. Az e-learning rendszerrŖl 

l§that· minden tanul· fejlŖd®se ®s ®rt®kel®se.  
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2. Az új módszerek fontossága  
2.1. E-learning ®s oktat§stervez®s 

EgyszerŤen fogalmazva az e-learning ®s az oktat§s tervez®se a tanul§si ®lm®ny 

hat®konny§, ®rdekess® ®s a tanul· sz§m§ra vonz·v§ t®tel®nek folyamata. B§rki k®sz²thet 

e-tananyagot, de az oktat§s megtervezŖk form§lj§k azt olyann§, hogy abban egyszerre 

®rv®nyes¿ljenek az oktat§si c®lok ®s a c®lkºzºns®g sz¿ks®gletei. 

 

A Vetiver projekt keret®ben tºrekedt¿nk arra, hogy min®l sz®lesebb korcsoportot fedjenek 

le a modulok; a kurzusok sokoldal¼ak ®s tºbb ter¿let fejleszt®s®re is alkalmasak, ¼gymint: 

¶ Szoci§lis/Rekre§ci·s  

¶ Szakmai  

¶ Oktat§si 

 

 

 

2.2. E-portf·li·, mint ¼j fajta ®rt®kel®si m·dszer 

"Mindenki egy zseni. De ha egy halat az alapj§n ²t®lsz meg, hogy milyenek a 

k®pess®gei a f§ra m§sz§shoz, abban a hitben ®lheti le az eg®sz ®let®t, hogy 

h¿lye.ò  

 Albert Einstein  

 

"Ami nem jºn ki, az nem sz§m²t."  

 

Ha a di§kok ®rt®kel®s®t csup§n az eredm®nyekre alapozzuk, akkor nem tudj§k majd 

megfelelŖen fejleszteni a kompetenci§ikat ®s intelligenci§jukat, mert tºbb esetben ezek 

haszn§lhatatlanok lesznek az eredm®nyek el®r®s®hez.  
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A tanul§si kºrnyezet fŖbb elemei: 

Kºrnyezet¿nk ®szlel®s®nek 

m·djai 

Az a tendencia, hogy mindent a saj§t 

szemszºg¿nkbŖl l§tunk 

Az ®rvel®s m·djai Az a tendencia, hogy igen egyszerŤ ®rveket 

haszn§lunk 

A kommunik§ci· m·djai (nyelv) A szavaknak tºbb jelent®se van 

K¿lºnbºzŖ ®rz®sek (hit, ®rt®kek, 

®rzelmek) 

A k¿lºnbºzŖ ®rz®sek, hiedelmek a tanul§s 

g§tjai 

A kºzvet²tett gondolatok 

(kºrnyezet, tv) 

Nem minden magyar§zat egyezik meg az 

iskol§®val 

 

 

E-portf·li· az oktat§sban: 

¶ Tan²t§si ®s tanul§si m·dszer, ahol a tanul· magas szintŤ k®szs®geket mutat  

¶ A tanul·k ez§ltal tudat§ban lesznek saj§t tanul§si folyamatuknak 

¶ LehetŖv® teszi, hogy a bizony²t®kokat egyes²ts¿k ®s ºsszehangoljuk egy 

val·s§ghŤbb ®rt®kel®shez  

¶ A c®lok vezetik a tanul·kat a tev®kenys®gek sor§n, s seg²tik Ŗket a fejlŖd®s¿k 

®szlel®s®ben  
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¶ B§tor²tani kell a tanul·kat, hogy ne el®gedjenek meg az elsŖ eredm®nnyel, hanem 

az eg®sz folyamatot teljes²ts®k 

¶ Emelj¿k ki az egy®ni fejlŖd®s fontoss§g§t, s a kor§bban tanultakat hasznos²tsuk  

¶ Emelj¿k ki azt, amit a tanul· tud ºnmag§r·l ®s a kurzusr·l 

¶ Fejlessz¿k az inform§ci·meghat§roz§s, a probl®m§k megfogalmaz§s§nak, 

megvizsg§l§s§nak ®s megold§s§nak k®pess®g®t.  

Kidolgoz§si folyamat: 

1. Đtmutat· vagy tartalomjegyz®k 

2. BevezetŖ: Sz§nd®kok, hiedelmek, kezdeti pontok  

3. N®h§ny kºzponti t®ma: a portf·li· t§rgyal§sa, ®s a tanul· §ltal v§lasztott 

dokument§ci· 

4. Z§r· fejezet:  

¶ ¥sszefoglal· ®s a portf·li· hallgat·s§ga  

¶ FejlesztendŖ tartalmak  

¶ C®lok ®s kompetenci§k  

¶ Fel®p²t®s ®s elrendez®s  

¶ Keres®si krit®riumok (rubrik§k) 

A felhaszn§l§s folyamata: 

1. Bizony²t®kok gyŤjt®se 

2. Bizony²t®kok kiv§laszt§sa 

3. A bizony²t®kokkal kapcsolatos reflexi·k 

4. A portf·li· kºzread§sa 



Vetiver Guidelines 

VETIVER (2016-1-HU01-KA202-022952) Pag. 12   / 26 

¶ Al§t§masztŖ dokumentumok gyŤjt®se: K¿lºnbozŖ t²pus¼ tartalmakra 

vonatkoz· inform§ci·k (fogalmi, az elj§r§ssal kapcsolatos, attitŤdbeli). Az 

·r§n vagy azon k²v¿l elv®gzett feladatok (t®rk®pek, fogalmak, v§g§sok, 

vizsg§k, besz§mol·k). Dokumentumok k¿lºnbºzŖ fizikai adathordoz·kban 

(digit§lis, nyomtatott, audio). 

¶ Al§t§masztŖ dokumentumok kiv§laszt§sa. V§lassza ki a legjobb, m§r 

kipr·b§lt tev®kenys®geket/feladatokat. V§lassza ki a tev®kenys®gek legjobb 

r®szeit, /Mutassa be ezeket tan§r§nak vagy oszt§lyt§rsainak.   

¶ Al§t§masztŖ dokumentumokkal kapcsolatos reflexi·k. Nincsen portf·li· 

reflexi· n®lk¿l: ºnismeret, ºnmenedzsel®s; tanul§s tervez®s, meta-tanul§s: 

annak a meg®rt®se, hogyan tanulunk. ¥n®rt®kel®s (t§rsak §ltali ®rt®kel®s, 

stb.). 

¶ A portf·li· kºzread§sa. A sokumentumokat rendezett, §tl§that· szerkezettel 

adja kºzre. Tegy¿k vil§goss§, hogy ez egy folyamatos fejlŖd®si folyamat. A 

Vetiver projektben a Mahara az ePortfoli· platform. 

 

2.3. Szolg§lat-alap¼ Tanul§s 
A szolg§lat-alap¼ tanul§s egy olyan oktat§si megkºzel²t®s, mely kombin§lja az 

oszt§lyban/az ·r§n elv®gzett munk§t a val·s ®letben szerzett, a kºzºss®g szolg§lat§t c®lz· 

tapasztalatokkal. A szolg§lat-tanul§si activityk/feladatok sor§n a tanul·k az ·r§n 

megszerzett tud§st a gyakorlatban alkalmazz§k, ez§ltal jobban meg®rtik az ·r§n 

elhangzottakat.  

 

Ez a ñtapasztalati tanul§siò folyamat seg²ti a tanul·kat abban, hogy saj§t maguk fedezz®k 

fel, hogy az egy®ni ®s kollekt²v erŖfesz²t®seik oktat§si, ®rzelmi ®s pszichol·giai elŖnyei 

mik®nt nºvelhetik az ºn®rt®kel®s¿ket ®s az ºnbecs¿l®s¿ket. A szolg§lat-tanul§s a folyamat 

minden egyes r®sztvevŖj®nek a jav§ra v§lhat: a tanul·knak, az int®zm®nyeknek ®s a 

kºzºss®geiknek. KitŤnŖ m·dja ez annak, hogy a tanul·k olyan alapvetŖ fogalmakr·l 

tanuljanak, mint az ad§s/adakoz§s ®s egy¿ttmŤkºd®s. 
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A tanul·k §ltal megtapasztalt, a szolg§lat §ltali tanul§si elŖnyºk kºz® tartoznak: a 

megnºvekedett tanul§si lehetŖs®gek, valamint szem®lyes ®s t§rsas k®szs®geik fejlŖd®se. 

A tanul·k tudom§nyos ismeretekre ®s k®szs®gekre, szem®lykºzi k®szs®gekre ®s 

ºnbizalomra tesznek szert. A m·dszer jobb§ teheti az oktat§s sz²nvonal§t, kutat§si 

lehetŖs®get tal§lhat ®s terepet a szakmai tapasztalatok megszerz®s®re. A kºzºss®g tagjai 

®rt®kes szolg§latban ®s int®zm®nyi t§mogat§sban r®szes¿lnek.  

 

A szolg§lat-alap¼ tanul§s akkor a leghat®konyabb, ha val·ban a tanul· §ltal vez®relt.  Ennek 

eredm®nyek®ppen a tanul·k a tudom§nyos anyagokat jobban elsaj§t²tj§k, valamint jobban 

megismerik kºzºss®geiket ®s ºnmagukat. A szolg§lat-alap¼ tanul§s lehetŖs®get biztos²t a 

tanul·k sz§m§ra a civil elkºtelezetts®g fejleszt®s®re. A kºzºss®g tagjaival egy¿tt v®gzett 

munka sor§n a tanul·k fejleszthetik csoportos, szervezeti ®s szem®lykºzi k®szs®geiket; 

mindezeken fel¿l pedig fontos tapasztalatokat szerezhetnek az§ltal, hogy sokf®le emberrel 

dolgozhatnak egy¿tt. A tanul·k sokat megtudhatnak arr·l, hogy a szolg§lat-tanul§s hogyan 

s mik®nt kºti ºssze az oszt§lytermi tanul§st a t§rsadalmi k®rd®sekkel. A szolg§lat-alap¼ 

tanul§s a tan²t§s ®s tanul§s egy olyan m·dj§t jelenti, mely nem csak a tanul·, hanem az Ŗt 

kºr¿lvevŖ kºzºss®g jav§ra is v§lik. Ez a m·dszer ¼gy mŤkºdik, hogy a fogalmakat az 

oszt§lyban/az ·r§n tan²tja meg, de azokat azut§n a tanul·k a val·s ®letben, kºzºss®gben 

alkalmazz§k/gyakorolj§k; ²gy ez kºlcsºnºsen elŖnyºs minden egyes r®sztvevŖ sz§m§ra. 

 

Noha ez a fajta tanul§s kil®p a hagyom§nyos, megszokott tantermi keretek kºz¿l, cser®be 

lehetŖs®get ny¼jt arra, hogy a tanul·k a gyakorlatban is hasznos²ts§k a tanultakat ®s 

mindekºzben seg²ts®k, jobb§ tegy®k a kºr¿lºtt¿k ®lŖk ®let®t. A szolg§lat-alap¼ tanul§s 
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nemcsak azt kºveteli meg a tanul·kt·l, hogy a val·s ®letben alkalmazz§k a megtanultakat, 

de elŖseg²ti azt is, hogy a tanul·k reflekt§ljanak saj§t tanul§si folyamatukra annak 

®rdek®ben, hogy m®lys®geiben megismerj®k az olyan, az ®letben elengedhetetlen, alapvetŖ 

fogalmakat, mint p®ld§ul az emp§tia, a szolg§lat ®s a megb²zhat·s§g. A tanul·k jobban 

meg®rthetik magukat mikºzben felfedezik ®s fejlesztik az utakat/m·dszereket, melyekkel 

kºzºss®geik ®p¿l®s®hez j§rulnak hozz§. Fejleszthetik ºnbizalmukat ®s a kºzszolg§lat ir§nti 

elkºtelezetts®g¿ket. 

 

A szolg§lat alap¼ tanul§s elŖseg²ti az oszt§lytermi tanul§s ®s a kºzvetlen tapasztalat kºzºtti 

kapcsolatot, olyan kontextust teremtve, amelyben a di§kok egy kºzºss®g tagjak®nt, a 

meg§llapodott projektekben val· r®szv®tel §ltal, elm®ly²thetik a kurzusok meg®rt®s®t. 

Mindez elŖnyt jelent ¼gy a di§koknak, mint a kºzºss®gi partnereknek. Ennek kettŖs haszna 

van. Egyr®szt motiv§lj§k a tanul·kat, hogy fedezz®k fel saj§t ®rdeklŖd®si kºr¿ket; relev§ns 

®s ®rtelmes k®rd®seket vessenek fel; valamint, hogy elm®ly¿ljenek a folyamatos 

kutat§sban, gondolkod§sban, ®rt®kel®sben ®s visszajelz®sben. M§sr®szt arra ºsztºnzi a 

tanul·kat, hogy hozzanak l®tre valami olyat, ami a vil§g ®s a kºzºss®g jav§t szolg§lja, ®s 

amit egy hiteles kºzºns®ggel meg tudnak osztani. 

A SZOLGĆLAT ALAPĐ TANULĆS ELŕNYEI: 

A di§kok sz§m§ra:  

¶ Lelkesen fognak hozz§§llni a projekthez ¼gy saj§t maguk, mint a kºzºss®g¿k miatt  

¶ Megtanulnak k®rni dolgokat, bele®rtve m§sok seg²ts®g®t is 

¶ R§®brednek arra, hogy f®lelmeik, l§mpal§zuk vagy fiatal koruk miatti aggodalmuk 

ellen®re csod§latos dolgokat tudnak el®rni 

A sz¿lŖk / tan§rok sz§m§ra: 

¶ Izgatottan kºvetik, hogy a gyerekeik jelentŖs®gteljes projektnek a r®sztvevŖi 

¶ Csatlakozni tudnak a gyerekekhez az egy®ni ®s a kºzºss®gi alap¼ c®lok el®r®se 

®rdek®ben 
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2.4. Projektalap¼ tanul§s 
A projektalap¼ tanul§s (PBL) olyan 

di§kkºzpont¼ pedag·gia, amely 

dinamikus tantermi megkºzel²t®st foglal 

mag§ban, errŖl a m·dszerrŖl 

felt®telezik, hogy a di§kok m®lyebb 

ismereteket szereznek az§ltal, hogy 

val·s kih²v§sokkal szembes¿lnek ®s 

probl®m§k akt²v felt§r§s§val 

foglalkoznak. A di§kok ¼gy ismerkednek 

egy t®m§val, hogy hosszabb ideig 

dolgoznak annak ®rdek®ben, hogy egy 

ºsszetett k®rd®sre, kih²v§sra vagy 

probl®m§ra v§laszt tal§ljanak. Ez az 

akt²v tanul§s ®s a kutat§s-alap¼ tanul§s 

st²lus. A PAT (PBL) ellent®tben §ll a 

pap²ralap¼, g®pies memoriz§l§ssal, 

vagy a tan§ri utas²t§sokkal, amelyek 

meg§llap²tott t®nyeket kºzºlnek, vagy a 

tud§shoz vezetŖ egyenes utat jelk®pezik. Ehelyett, k®rd®seket, probl®m§kat vagy 

lehets®ges forgat·kºnyveket vetnek fel. 

A di§kok hosszabb idŖn kereszt¿l - egy h®ttŖl f®l®vig - egyetlen projekten dolgoznak, amely 

egy val·s probl®ma megold§s§ra vagy egy ºsszetett k®rd®sre f·kusz§l. Tud§sukat ®s 

k®szs®geiket egy val·di kºzºns®g sz§m§ra k®sz²tett prezent§ci·val vagy egy nyilv§nos 

term®k kifejleszt®s®vel bizony²tj§k. 

Ennek eredm®nyek®nt a di§kok m®lyrehat· tartalmi ismereteket, kritikus gondolkod§st, 

kreativit§st ®s kommunik§ci·s k®szs®geket fejlesztenek ki egy hiteles, ®rtelmes projekt 

keret®n bel¿l. A projektalap¼ tanul§s a tanul·k ®s a tan§rok kºr®ben gyorsan terjedŖ, kreat²v 

energi§t szabad²t fel. 

A projektalap¼ tanul§s a hossz¼ t§v¼, interdiszciplin§ris ®s di§kkºzpont¼ tanul§si 

tev®kenys®gekre fekteti a hangs¼lyt. Ellent®tben a hagyom§nyos, tan§r §ltal vezetett 
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tantermi tev®kenys®gekkel, a di§koknak egy adott projektalap¼ ·r§n gyakran ºn§ll·an kell 

szervezni¿k a saj§t munk§jukat ®s idŖbeoszt§sukat. A projektalap¼ oktat§s abban 

k¿lºnbºzik a hagyom§nyos m·dszerektŖl, hogy a tanul·k kºzºs vagy egy®ni alkot§s§ra 

sokkal nagyobb figyelmet szentel. 

A projektalap¼ tanul§s lehetŖs®get ad a di§kok sz§m§ra, hogy felfedezz®k azokat a 

probl®m§kat ®s kih²v§sokat, amelyekkel az ®letben szembes¿lnek. A projektalap¼ tanul§s 

l®nyege, hogy a val·s probl®m§k felkeltik a di§kok ®rdeklŖd®s®t, ®s komoly gondolkod§sra 

k®sztetik Ŗket, ²gy a di§kok ¼j ismereteket szereznek ®s ezeket probl®mamegold· 

kontextusban/ºsszef¿gg®sekben alkalmazz§k. A tan§r seg²tŖ szerepet tºlt be, 

egy¿ttmŤkºdik a di§kokkal a l®nyegre tºrŖ k®rd®sek megfogalmaz§s§ban, ®rtelmes 

feladatok struktur§l§s§ban, a tud§s ®s a szoci§lis k®szs®gek fejleszt®s®ben, valamint a 

tanul·k tapasztalatokb·l val· fejlŖd®s®nek ®rt®kel®s®ben. A projektek megoldand· 

probl®m§t vetnek fel (Mi a legjobb m·dja annak, hogy csºkkents®k az iskola udvar§ban l®vŖ 

t· szennyezetts®g®t?) Vagy egy vizsg§land· jelens®get (Mi okozza az esŖt?). 

A PBL (PAT) olyan hagyom§nyos tan²t§si modelleket helyettes²t, mint p®ld§ul az elŖad§s, 

a tankºnyv/munkaf¿zet-vez®relt tev®kenys®gek. Ez egy olyan oktat§si keret, amely 

lehetŖv® teszi a tan§rok sz§m§ra, hogy t®nyszerŤ inform§ci·k §tad§sa helyett egy m®lyebb 

meg®rt®st seg²tsenek ®s ®rt®keljenek.  

A projektalap¼ tanul§s tudatosan fejleszti a di§kok probl®mamegold§s§t ®s kreat²v 

feladatk®sz²t®s®t, hogy felh²vj§k a figyelmet a kulcsfogalmak ®s a 21. sz§zadi alapvetŖ 

tanul§si k®szs®gek elsaj§t²t§s§nak, mint p®ld§ul a kritikus gondolkod§snak, alaposabb 

meg®rt®s®re. A tanul·k akt²v digit§lis kutat·kk§ ®s a saj§t tanul§suk ®rt®kelŖiv® v§lnak, 

amikor a tan§rok ir§ny²tj§k a hallgat·k tanul§s§t ¼gy, hogy a di§kok tanuljanak a 

projektk®sz²t®si folyamatokb·l. Ebben az ºsszef¿gg®sben a PBL-ek az ºn§ll· tanul§s 

egys®gei lesznek abb·l, amit a di§kok v®geznek a leckeanyag sor§n. A PBL teh§t nem csak 

egy "tev®kenys®g" (projekt), amely a lecke vagy egys®g v®g®n szerepel.  
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A PBL tanul·csoportokra 

t§maszkodik. A di§kcsoportok 

hat§rozz§k meg a maguk projektjeit, 

²gy vonva be a tanul·kat, ºsztºnºzik 

Ŗket a tanul§suk®rt val· 

felelŖss®gv§llal§sra. Ez teszi a PBL-

t konstrukt²vv§. A di§kok egy¿tt 

dolgoznak, hogy konkr®t c®lokat 

®rjenek el. 

 

Amikor a tanul·k a technol·gi§t 

haszn§lj§k a m§sokkal val· 

kommunik§ci· eszkºzek®nt, a tan§r, 

a kºnyv vagy a 

r§di·/t®v®kºzvet²t®sek §ltal tov§bb²tott inform§ci· akt²v szerepet tºlt be a passz²vval 

szemben. A hallgat· folyamatosan dºnt az inform§ci·k megszerz®s®nek, megjelen²t®s®nek 

vagy kezel®s®nek m·dj§r·l. A technol·gia lehetŖv® teszi a di§koknak, hogy akt²van 

gondolkodjanak az §ltaluk k®sz²tendŖ ®s v®grehajtand· dºnt®sekrŖl. Minden tanul·nak 

lehetŖs®ge van egy®nileg vagy csoporttagk®nt r®szt venni.  

Az oktat· szerepe a projektalap¼ tanul§sban ugyanaz, mint egy t§mogat·®. Nem mond le 

az oszt§lyterem vagy a tanul·k tanul§s§ban val· ir§ny²t§s§r·l, ink§bb a kºzºs felelŖss®g 

®rzet®t fejleszti ki. Az oktat·nak ¼gy kell megfogalmaznia a felteendŖ k®rd®st, hogy a di§k 

tanul§s§t a tartalomalap¼ anyagok fel® ir§ny²tsa. Az oktat·nak szab§lyoznia kell a tanul·i 

eredm®nyt §tmeneti ®s r®szc®lokkal, hogy ez§ltal biztos²tsa, hogy a hallgat·i projektek 

tov§bbra is ºsszpontosulva maradjanak, ®s hogy a di§kok teljesen meg®rts®k a 

tanulm§nyozott fogalmakat. A di§kok folyamatos ®rt®kel®ssel ®s visszajelz®ssel felelŖsek 

ezek®rt a c®lok®rt.  
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Andrew Miller, a Buck Oktat§si Int®zet munkat§rsa szerint ahhoz, hogy a format²v 

®rt®kel®sek Ăa sz¿lŖk ®s a di§kok sz§m§ra §tl§that·v§ v§ljanak, k®pesnek kell lennie arra, 

hogy nyomon kºvesse ®s figyelemmel k²s®rje a folyamatos format²v ®rt®kel®st.ò [21] Az 

oktat· ezeket a vizsg§latokat a nyomon kºvet®si folyamat ir§ny²t§s§hoz haszn§lja, ®s 

biztos²tja, hogy a hallgat·k megtanulj§k a sz¿ks®ges tartalmat. Miut§n a projekt 

befejezŖdºtt, az oktat· ®rt®keli a term®ket ®s a tanul§si folyamatot.  

A tanul· szerepe az, hogy k®rd®seket tegyen fel, ismereteket ®p²tsen, ®s meghat§rozzon 

egy val·s megold§st a feltett k®rd®sre. A di§koknak egy¿tt kell mŤkºdni¿k, hogy bŖv²ts®k 

akt²v figyel®si k®szs®g¿ket, ami megk²v§nja, hogy intelligens, f·kusz§lt kommunik§ci·t 

folytassanak. ĉgy lehetŖv® teszi sz§mukra azt, hogy racion§lisan gondolkodjanak egy 

probl®ma megold§s§r·l. A PBL arra k®nyszer²ti a tanul·kat, hogy v§llalj§k fel a siker¿ket. 

 

2.5. Kooperat²v tanul§s 
A kooperat²v tanul§s olyan m·dszer, amely oszt§lytermi tev®kenys®geket szervez az®rt, 

hogy azokat szoci§lis ®s tudom§nyos tanul§si tapasztalatt§ alak²tsa. A di§kok csoportokban 

dolgoznak, hogy kºzºsen v®geznek feladatokat. Ez a fajta tanul§s a di§kok kºzºtti 

inform§ci·cser®tŖl f¿gg, akiknek motiv§ltnak kell lenni¿k ahhoz, hogy az oszt§lyt§rsaik ®s 

maguk tanul§s§t elŖseg²ts®k. 

 

John Dewey pedag·gus a m·dszer egyik elŖfut§ra volt, aki elŖseg²tette az oszt§lytermi 

ismeretszerz®s fontoss§g§t, amely a di§kok kºzºtti kºlcsºnhat§son ®s seg²ts®gen alapszik. 
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" A tºbb egy¿ttmŤkºdŖ r®sztvevŖ ºsszege tºbb mint a k¿lºn§ll· r®szek egy¿ttese." 

Spencer Kagan 

 

A kooperat²v tanul§s fontosabb pontjai a kºvetkezŖk: 

¶ Csoportk®pz®s: kºr¿lbel¿l 4 tagb·l §ll·, k¿lºnbºzŖ kompetenciaszintŤ heterog®n 

csoportok. Itt csoportidentit§st kell kialak²tani, valamint t§mogatni kell a kºlcsºnºs 

seg²ts®get ®s a szinergia l®trejºtt®t. 

¶ Pozit²v kºlcsºnºs f¿ggŖs®g: a csoporton bel¿li kommunik§ci· elŖmozd²t§sa, a kºzºs 

munka elsŖbbs®g®nek meg§llap²t§sa.  

¶ Egy®ni felelŖss®g: a csoporteredm®nyek az egyes kutat§si munk§k kºvetkezm®nyei.  

¶ EgyenlŖ r®szv®tel: az elv®gzendŖ munka egyenlŖen oszlik meg a csoport valamennyi 

tagja kºzºtt.  

¶ Szimult§n kºlcsºnhat§s: az ºsszes tag megbesz®li a feladatot, a v®lem®ny¿ket 

ºsszevetik ®s csoportosan dºntenek. 

 

Az elŖbb eml²tett pontok el®r®s®hez a tan§rnak ¼j k®szs®geket kell elsaj§t²tania, mint 

p®ld§ul konfliktuskezel®s csoporton bel¿l, illetve tiszt§ban kell lennie a csoportmunka 

jellemzŖivel annak ®rdek®ben, hogy k®sŖbb eredm®nyes legyen az egy¿ttmŤkºd®s. A 

kooper§ci· felt®telezi, hogy minden tanul· k¿lºnbºzŖ ®s nem egyforma m®rt®kben j§rul 

hozz§ az eredm®nyekhez. Ez a rendszer az egy®ni potenci§lt hasznos²tja, ®s a folyamat 

kulcsa az egy¿ttmŤkºd®s. A digit§lis technol·gia seg²ti az egy¿ttmŤkºd®st, mivel egyszerre 

fejleszti a csoportmunk§t, p§rbesz®det ®s a di§kok egym§s®rt, egym§st·l tanulnak. 
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3. A nyílt oktatás megteremtése 
3.1. Hogyan lehet anyagot felvinni a gyŤjtem®nybe 

A Vetiver haszn§l·k lek®rdezhetnek az adatb§zisb·l szolg§ltat·, forr§s, vagy kulcssz· 

megad§s§val a keresŖ mezŖben. Ezut§n a keres®snek megfelelŖ lista jelenik meg a 

lehets®ges anyagokb·l. Egy egyedi tal§latra kattintva megjelenik egy rºvid ismertetŖ, 

kontakt inform§ci· vagy/®s egy kapcsol·d· honlap a tov§bbi t§j®koz·d§s c®lj§b·l. 

 

Fontos minden ¼j anyag l®trehoz§s§n§l a sz¿ks®ges inform§ci·k megad§sa k®sŖbbi online 

keres®s c®lj§b·l, tov§bb§ ²gy m§s felhaszn§l·k is c®ljuknak megfelelŖen haszn§lhatj§k 

majd a l®trehozott tartalmat. A kºvetkezŖ jelºl®sek sz¿ks®gesek: c²m, szerzŖ, licensz, 

forr§s, rºvid ismertet®s. M§s elemek, mint p®ld§ul a form§tum megjelºl®se (pdf, ppt, URL 

stb.) ®s n®h§ny didaktikai inform§ci· p®ld§ul tanul·csoport jellemzŖi (kor, ®vfolyam, nyelv, 

alapk®szs®gek) felt¿ntet®se szint®n seg²ts®g lehet.  

 

3.2. Hogyan keress¿nk a gyŤjtem®nyben 
 

A Vetiver projekt hatalmas gyŤjtem®nnyel rendelkezik. A lehetŖs®g adott ugyanakkor a 

forr§sok bŖv²t®s®re is. 

 

Minden tananyag el®rhetŖ 

GyŤjtem®nyben (tananyagt§rban) a 

melynek §br§j§t itt l§thatj§k. Ha a 

ĂGyŤjtem®nyò gombra kattint, a 

kºvetkezŖ §br§n l§that· ablak jelenik 

meg, a nyelv pedig lap kºzep®n 

v§laszthat·. 
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A nyelv megad§ssal ind²that· 

a keres®s, amely sor§n a 

mezŖbe a keresett tananyag 

minimum 3 betŤ, illetve 

maximum 6 sz· 

megad§s§val ®rhetŖ el. 

 

 

 

 

 

 

A R®szletes keres®s funkci·val 

megadhatjuk egy keresett szervezet, 

int®zm®ny nev®t, anyag 

t²pus§téstb.  
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P®ld§ul, ha az Automotive sz·ra keres¿nk, a 

kºvetkezŖ ablak jelenik meg. L§that· lesz a 

forr§s Url c²me ®s m§s a n®vvel kapcsolatos 

egy®b tal§latok, inform§ci·k. 

 

 

 

 

 

 

 

Az Url-re kattintva a kºvetkezŖ 

ablakban az Url-forr§ssal 

kapcsolatos inform§ci·k 

jelennek meg. 

A keres®ssel kapcsolatos 

tov§bbi r®szletes inform§ci·k 

megtal§lhat·k a Moodle 

oldalon. 

 

 

 

3.3. Hogyan lehet anyagokat ºssze§ll²tani ®s haszn§lni 
a Moodle rendszeren kereszt¿l, illetve ezeket Mahar§val 
ºsszekapcsolni. 

Ebben a fejezetben seg²ts®get ny¼jtunk a Moodle haszn§lat§hoz, saj§t anyagok 

kezel®s®hez, k®sz²t®s®hez, illetve a r®sztvevŖ di§kok el®r®s®hez. 

 

Amennyiben a tan§r a rendszerbe bejelentkezett, teljes hozz§f®r®se van az anyagokhoz a 

kurzus keretein bel¿l. 
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A Moodle kurzus t®makºrºkre oszlik. A t®makºrºk nevei, illetve tartalma v§ltoztathat·. 

ElŖszºr is a ĂBe§ll²t§s szerkeszt®seò gombra kell kattintani. T®ma 

hozz§ad§s§hoz vagy tºrl®s®hez a Ă+ò illetve Ă-Ăgombot kell megnyomni. 

 

L®trehoz§s ut§n forr§s-hozz§rendel®s a Ăforr§s megad§saò gombbal ®rhetŖ el a mell®kelt 

§bra szerint. 

 

 

F§jl hozz§d§s§nak m·dja letºlt®shez (pl. pdf, doc vagy egy®b f§jlt²pusok eset®n) 

 

V§lasszuk ki a tananyag f§jl t²pus§t. A kºvetkezŖ ablakban adjuk meg a f§jl nev®t ®s 

tºlts¿k fel a sz¿ks®ges helyre. A fentiek csup§n a konfigur§ci· alapjait jelentik, 

ugyanis sz§mos tov§bbi opci· l®tezik, hogy a felhaszn§l·i ig®nyeinknek megfelŖen 

szabjuk testre a tananyag f§jlt. 

 

SCORM csomag hozz§ads§s§nak m·dja (pl. Adobe Captivate eset®ben) 

 

V§lasszuk ki a SCORM f§jlt. A kºvetkezŖ ablakban adjuk meg a f§jl nev®t ®s tºlts¿k 

fel a SCORM-ot a megadott helyre. A fentiek csup§n a SCORM konfigur§ci· alapjait 

jelentik, ugyanis sz§mos tov§bbi opci· l®tezik a felhaszn§l·i ig®nyeinknek megfelŖ 

SCORM m·dos²t§s§ra.  

 

Szºveg hozz§ad§sa a Moodle kurzushoz 
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Ahhoz, hogy a kurzushoz szºveget adhassunk hozz§, a óc²mkeô t²pust kell kiv§lasztanunk. 

A kºvetkezŖ ablakban pedig egy WYSIWYG szerkesztŖt l§thatunk, amelyben 

szerkeszthet¿nk ®s form§tumot m·dos²thatunk (a WYSIWYG az angol óWhat you see is 

what you getô kifejez®s rºvid²t®se, jelent®se óamit l§tsz, megkapodô). 

 

A kºvetlezŖ l®p®s a tanul·k kurzusba tºrt®nŖ sorol§sa. Ehhez 

a ófelhaszn§l·kô fel¿letre kell kattintanunk a men¿sor jobb 

oldal§n, majd pedig a óbesorolt tanul·kô fel¿letre. Ezen az 

oldalon l§thatjuk az ºsszes, jelenleg kurzusba bevont tanul·t. 

Ha tov§bbi tanul·kat szeretn®nk bevonni, kattintsunk a 

ófelhaszn§l·k felv®teleô parancsra. A felbukkan· ablak keres®si 

mezej®ben tanul·k kºzºtt kereshet¿nk ®s ha szeretn®nk 

kiv§lasztani kºz¿l¿k, kattintsunk a óbesorolô parancsra ahhoz, 

hogy regisztr§lhassanak. 

 

A Mahara a Moodle-t·l f¿ggetlen, ny²lt forr§sk·d¼ webes alkalmaz§s, amely e-portf·li·k ®s 

kºzºss®gi h§l·zatok menedzsel®s®re lett kifejlesztve. A felhaszn§l·k sz§m§ra digit§lis 

portf·li· l®trehoz§s§t ®s folyamatos fejleszt®s®t teszi lehetŖv®. Az e-portf·li· mellett 

hozz§adott ®rt®kk®nt kºzºss®gi m®diak®nt is funkci·n§l, hiszen biztos²tja a felhaszn§l·k 

kºzºtti folyamatos kommunik§ci·t. 

 

  

 

A Mahara k®pes blog l®trehoz§s§ra, tartalmaz prezent§ci·s eszkºzt, illetve f§jl menedzsert 

®s megjelen²t®si funkci·t is, ez ut·bbi lehetŖv® teszi a felhaszn§l·k sz§m§ra, hogy a 

l®trehozott tartalmak verzi·it a k²v§nt kºrnyezetben helyezz®k el. 

 

A Mahara egyik kulcs tulajdons§ga, hogy a felhaszn§l·k meghat§rozhatj§k m§s 

felhaszn§l·k sz§m§ra, hogy mely tartalmaikhoz ®s milyen m®rt®kig f®rhessenek hozz§, 
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vagyis az ily m·don megjelºlt objektumok megtekint®si jogosults§ggal rendelkeznek. 

 

Az objektumok megtekinthetŖs®ge nincs korl§tozva. A megtekint®si jogosults§g egy®nileg, 

illetve csoportk®nt is biztos²that·. 

 

3.4. A tananyagok, illetve kurzusok projektben tºrt®nŖ 
hasznos²t§sa  

 

A Vetiver projektben Moodle platform ker¿lt kialak²t§sra, amely tartalmazza a Captivate 

programmal l®trehozott valamennyi SCORM csomagot, illetve a tananyaghoz kapcsol·d· 

tov§bbi tanul§si folyamatot seg²tŖ tev®kenys®geket/feladatokat. A Moodle a partners®g 

valamennyi nyelv®n kialak²t§sra ker¿lt, ®s azokon bel¿l tov§bbi tematikus egys®gek ker¿ltek 

kialak²t§sra az al§bbiak szerint.  

 

EN HU ES TR GR 

Teacher 

Training 

Tan§ri Kurzus Formaci·n De 

Profesores 

¥ĵretmen 

Eĵitimi 

ȺəˊŬɘŭŮɡůɖ 

ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɤɜ 

ICT ICT TIC B.Ķ.T. ɇ.Ʉ.Ⱥ. 

Enterpreunershi

p 

V§llalkoz·i 

Tev®kenys®g 

Emprendimient

o 

Giriĸimcili

k 

ȺˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɞŰɖŰ

Ŭ 

Furniture & 

Furniture Tools 

B¼torok & 

B¼torszersz§mo

k 

Muebles Y 

Herramientas 

De Muebles 

Mobilya & 

Mobilya 

Ara­lari 

ȺˊɘˊɚŬ & 

ȺɟɔŬɚŮɘŬ Ⱥˊɘˊɚɤɜ 

Interior Design Lakberendez®s Dise¶o De 

Interiores 

Ķ­ Mekan 

Tasarimi 

ɆɢŮŭɘŬůɛɞů 

ȺůɤŰŮɟɘəɤɜ 

ɉɤɟɤɜ 

English Angol Nyelv Ingl®s Ķngilizce ȷɔɔɚɘəŬ 

 

A projekt Moodle platformja ingyenes ®s szabad haszn§latot biztos²t b§rmely oktat§si 

int®zm®ny di§kjai sz§m§ra. A hozz§f®r®shez tan§ri felhaszn§l·n®v sz¿ks®ges ®s ezekhez 

rendelten tºrt®nhet tetszŖleges sz§m¼ di§k kurzushoz rendel®se. Ehhez az adott orsz§g 

projekt kapcsolattart·j§val sz¿ks®ges felvenni a kapcsolatot, aki gond n®lk¿l biztos²tja a 

felhaszn§l·nevet. 
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A kurzusokba tºrt®nŖ direkt csatlakoz§son k²v¿l arra is van m·d, hogy az ®rdeklŖdŖk a 

kifejlesztett SCORM csomagokat ®p²tik be saj§t LMS rendszer¿kbe. 

 

A projekt ºsszes kifejlesztett tartalma Creative Commons licensz kateg·ri§j¼, vagyis 

szabadon felhaszn§lta· ®s terjeszthetŖ. 

 


